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1 Polarizarea in viata de zi cu zi

1.1 Introducere (acumularea cunostintelor) - 10min

Ce Inseamnd ,polarizarea?

Lumea noastra este un loc divers. Oamenii au idei, nevoi si dorinte diferite, urmaresc scopuri diferite
sivad sens In lucruri diferite. Oamenii au idei schimbdtoare despre bine si rdu, nu toti au avut aceeasi
crestere si educatie, nu au crescut in aceleasi circumstante si au avut experiente foarte diverse in
viata lor.

Diversitatea poate reprezenta o imbogatire semnificativa dacd invdtam sa o aborddm. Aceasta poate
fi 0 misiune excelentd, mai ales Intr-o lume in schimbare rapida, care devine din ce in ce mai
apropiata prin tehnologiile moderne. Cu toate acestea, daca nu invatam sd facem acest lucruy,
diferitele modele de viatd pot duce la mai multe conflicte si dispute. Aparitia acestor conflicte se
numeste polarizare. Aceasta iInseamnad cd printre cameni se dezvoltd poli rigizi, care, la fel ca polii
nord si sud ai pamantului, sunt departe unul de celdlalt si pot fi chiar opusi unul fata de celdlalt.
Polarizarea poate aparea in orice situatie unde diferite idei, obiceiuri, circumstante, atitudini sau
asteptdri se contrazic si nu sunt mediate intre ele. In plus, dacd polarizarea dintre oameni ramane
neabordatd, se pot dezvolta multe dificultati: ignoranta, excludere, cearta sau chiar violentd.

Prin urmare, recunoasterea, abordarea si depdsirea polarizdrii face parte din modelarea unei lumi
pasnice, bazate pe comunitate si respect in care toti oamenii isi pot gasi locul, atat la scard micd, cat
si la scara mare.

Ce este "polarizarea in viata de zi cu zi"?

Polarizarea are loc deja in viata noastra imediata, de zi cu zi. Probabil cd ati avut deja experienta
oamenilor care se comporta la poli opusi unul fata de celdlalt din cauza unor lucruri mdrunte. Acest
lucru se poate datora aspectului fizic, felului in care vorbesc, hobby-urilor, pasiunilor sau caracterelor
lor. Prin urmare, este foarte important sa recunoastem bazele pentru polarizare, aflate deja in aceste
aspecte mdrunte din viata de zi cu zi, si sa invdtam sd le facem fata. Sa facem asta cu urmdtoarele
exemple si exercitii!

1.2 Prima impresie (acumularea cunostintelor) - 45min

Imagineaza-ti urmdtoarea situatie: mergi la o plimbare sau te asezi confortabil pe o0 banca undeva.
Deodatd, 0 persoana trece pe langd tine. Nu cunosti aceastd persoana si nu ai mai vazut-o pand
acum n viata ta. Nu stii de ce, dar ai putea sa inventezi o poveste despre aceastd persoand. Aceastd
poveste nu trebuie sa fie corecta sau sa va spuna ceva concret despre persoand. Dar felul in care se
misca, felul in care aratd, felul in care este imbrdcatd persoana - toate acestea iti ofera o idee pe baza
careia inventezi tot felul de lucruri. Poate ca aceastd persoana iti aminteste si de altcineva cu care il
asociezi.

Probabil ati mai experimentat acest lucru inainte. El are un nume: efectul primei impresii. Pe baza
primelor impresii, inventam tot felul de lucruri despre alti cameni care contribuie la imaginea pe care
0 avem despre ei. Cand o primd impresie tinde sa fie pozitivd, se numeste efect de halou; cand tinde
sa fie negativd, se numeste efect de halou negativ.
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Relevanta practica

Acum formati perechi sau grupuri mici. Schimbati experiente cu privire la urmdtoarele sarcini si
notati rezultatele sub forma de cuvinte cheie:
- Descrie 2-3 situatii In care ti-ai format o imagine ca urmare a primelor impresii legate de un

om.

- Gandeste-te ce perceptii (imbracaminte, miscdri, voce etc.) v-au influentat imaginea despre

persoana respectiva siin ce fel.

- In cele din urma, vorbiti despre propria experientd a unei alte persoane care si-a castigat o

imagine despre tine prin primele impresii care au fost adevarate sau partial adevarate.

Apoi comparati rezultatele impreund la clasa.

1.3 Cum ne afecteazd efectele de halou pozitive si negative (aplicarea
cunostintelor) - 50min

Acum, vrem s& incercdm s& l3sam efectele primei impresii si ne afecteze direct. In acest scop, veti
gasi aici sase poze, pentru care veti primi un mic exercitiu:

e Priveste imaginea timp de 10 secunde.
e Apoi, noteaza raspunsurile la urmdtoarele intrebari, doar pentru tine:

o

o

o

o

o

Ce placeri sau antipatii are aceasta persoand?

Ce hobby-uri are? Care este profesia acestuia?

Ce experiente a avut deja persoana aceasta in viata sa?
Ce prieteni si familie are persoana respectiva?

Cum apreciati caracterul persoanei?

e Apoi, treci la urmatoarea imagine si repeta exercitiul.
e Dupa ce ati parcurs toate cele sase imagini, comparati notitele din clasa. Pentru fiecare
imagine, intrebati-va unii pe altii cum ati gasit rdspunsurile pe care le-ati dat.

Acestea sunt imaginile:
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1.4 Auto-revelatia (acumularea cunostintelor) - 30min

Atunci cand avem prima impresie despre oameni, inventam numeroase notiuni, idei si povesti intregi
despre ei pe baza acesteia. Uneori primele impresii pot fi adevarate, dar de cele mai multe ori sunt
complet gresite.

Doud lucruri sunt cruciale in ceea ce priveste prima impresie: in primul rand, nu ne putem
baza cu adevarat pe primele impresii. In al doilea rand, daca nu reflectam asupra lor si le
criticdm, ele pot deveni chiar motive de prejudecdti, discriminare si tratament inegal.
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De aici apare intrebarea: De unde vin toate ideile pe care le preludm din primele impresii? Cum oye;
polarity

venim tocmai cu aceste idei si nu cu altele? De ce anumiti oameni declanseazd un sentiment anume
si nu altul? Raspunsul este pe cat de simplu, pe atat de amplu: primele impresii se bazeaza pe
propriile noastre experiente, amprente si preconceptii despre lume. Nu stim aproape nimic despre
cealalta persoana despre care avem impresia respectiva. Prin urmare, gandurile si simtirile noastre
nu au incotro decat sd se bazeze pe informatiile si preconceptiile noastre si sa compare noile
impresii cu aceste informatii. Facem asta necontenit.

Pe scurt: primele mele impresii imi spun mult mai multe despre mine, amprentele mele, experientele
anterioare, prioritatile, prejudecdtile si toate influentele care Imi afecteaza gandirea si sentimentele,
decat imi spun despre cealaltd persoand. Poate ca educatia mea sau experientele pe care le-am avut
cu alti oameni ma influenteazd. Poate ca media sau domeniile mele de interes sunt amestecate.
Poate ca visele, dorintele si nevoile mele imi afecteaza semnificativ prima impresie despre ceilalti.
Poate ca cliseele din mintea mea, prejudecatile Tnvatate sau opiniile generale Tmi provoaca si ele
impresii

Primele impresii sunt mai degraba asa-numitele auto-revelatii despre mine si amprentele mele
decat impresiile reale ale unei alte persoane.

Relevanta practica

Pe baza acestei perspective, uite-te din nou la cuvintele cheie pentru cele sase imagini din
exercitiul anterior. intreab3-te ce spun primele impresii despre tine, amprentele tale,
experientele, preconceptiile si prejudecdtile si noteaza-le intr-un mesaj personal. Acest mesaj
poate fi scris sau In format audio. Important este ca nu trebuie sa arati nimdnui descoperirile
tale, si sa le inregistrezi singur si neobservat. Numai asa 1ti poti permite sa fii sincer cu tine
fnsuti.

Poti pastra rezultatul reflectiei, si mai tarziu 1l poti compara cu noile prime impresii despre
oameni. S-ar putea sd descoperi ca ceva s-a schimbat.

1.5 Prima impresie si polarizarea (aplicarea cunostintelor) - 30min

Oricine realizeaza ca efectele de halou pozitive si negative au 0 mare importanta pentru noi, si se
bazeaza mai mult pe propriile amprente, prejudecati sau dorinte decat pe adevar, isi dd repede
seama de importanta primelor impresii pentru conceptul de polarizare.

Prea repede ne pregatim sa judecam cealalta persoana si trecem cu vederea faptul cd ne formam
aceastd judecatd pe baza experientelor noastre anterioare si nu pe cealaltd persoana. In principiu,
aceasta nu este o problema, pentru cd astfel de experiente anterioare ne ajuta sd filtram lumea rapid
pentru a li putea face fatd. Cu toate acestea, aceasta circumstantd devine adesea o problema atunci
cand nu mai punem la indoiald, criticdm sau a redefinim filtrele, amprentele si presupunerile noastre
despre lume. Acest lucru se datoreazd faptului cd atitudinile se pot dezvolta Tn noi toti contribuind la
polarizare.



Porniti o discutie generala intre voi In clasa. Fiecare dintre voi poate dezvalui ce si cat de mult doriti.
Discutati urmatoarele intrebari si cdutati idei impreund:

e In ce moduri poate prima impresie sa creeze, s& favorizeze sau s& intdreasca polarizarea
intre oameni?

e In ce arii ale vietii percepi o astfel de polarizare prin primele impresii sau unde banuiesti c3
poate exista aceasta?

e Ince m3suré ai contribuit vreodats la polarizarea dintre tine si ceilalti prin primele impresii?
Cu cine te-ai aliat? Impotriva cui te-ai aliat?

e (e crezicd s-ar putea face cu polarizarea prin efectele primei impresii? Cum poate fi
prevenitd? Cum ar trebui abordata atunci cand are loc? Gandeste-te atat la atitudinea
interioard a oamenilor,, cat si la modul in care se trateazd reciproc.

- Puteti impartdsi rezultatele cu intreaga clasa pentru vizualizare si modificari ulterioare.

1.6 Polarizarea prin nume (acumularea cunostintelor) - 5min

Mai departe, vrem sa lucrdm pe domenii specifice in care polarizarea poate apdrea in viata de zi cu zi.
Aceste arii sunt luate direct din viata si uneori s-ar putea sa nu banuiesti ca ne influenteazd gandirea
polarizantd.

Primul exemplu este reprezentat de cdtre nume. Nu doar aspectul unei persoane ne ofera o prima
impresie, ¢i si numele acesteia. Pentru aceasta situatie, psihosociologii au inventat zicala: ,Un nume
valoreaza cat o mie de cuvinte”. Gandeste-te la ce ar putea insemna aceasta zicala.

1.7 Ce poate face un nume (aplicarea cunostintelor) - 25min

Acum gandeste-te timp de cateva minute unde si cum ai putut sa fi intrat in contact cu subiectul legat
de numele unei persoane, in asa fel incat acest nume a provocat aparitia anumitor imagini,
prejudecati sau clasificdri fatd de persoana respectiva. Incearcs si-ti dai seama care sunt
caracteristicile diferite ale unei persoane, asociate cu numele acesteia.

De asemenea, ia In considerare cd aceasta persoand poate avea un titlu (Dr. sau Prof.) sau gandeste-
te la efectul poreclelor.

Scrie-ti gandurile si impartdseste-le cu clasa intr-o scurta discutie

1.8 Imaginea oamenilor prin numele sale (aplicarea cunostintelor) - 30min

Acum citeste urmdtorul mesaj:

Acest lucru nu poate fi adevdrat! De ce nu ai spus asta mai devreme? Trebuie sd-ti spun cd sunt chiar
dezamdgit Nu m-as fi gandit niciodatd in felul acesta in legdturd cu tine si acum chiar trebuie sa-mi explici
cum stau lucrurile.
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Impreuna cu altcineva din class, dezbate cum se schimbé& parerea ta despre acest mesaj si a
contextului sau in functie de numele vorbitorului. Da exemple de nume din limba materna sau dintr-
o limba strdind si discutd cum se schimbd imaginea ta despre persoana respectivd.

Impreuna, comparati imaginile si povestile care v& apar in minte In functie de nume. Apoi, alegeti
cate doud nume si spuneti unul altuia ce varsta 1i dati acelei persoane. Puteti alege orice varsta doriti.
In timp ce vorbiti, observati din nou cum schimbarea varstei afecteazd perceptia asupra mesajului.

La sfarsit, ganditi-va Tmpreunad la polarizarea care ar putea aparea daca ne Idasam influentati puternic
de cdtre numele unei persoane. Ganditi-va la alte exemple de nume.

1.9 Influenta varstei (acumularea cunostintelor) - 30min

Peste tot in lume, varsta oamenilor joacd un rol central privind modul in care sunt clasificati in
grupuri si societati. Adesea, persoanele cu o varsta mai mare se bucurd si de mai multe avantaje sau
de un prestigiu mai mare decat persoanele mai tinere. Acesta se numeste principiul senioritatii (=
principiul demnitdtii imbdtranirii).

Principiul senioritatii poate fi reflectat in diferite moduri. Cei care lucreaza de mai mult timp intr-o
companie primesc, de obicei, mai multi bani decat colegii mai tineri. Oamenii in varstd au adesea mai
multe de spus in familie decat cei mai tineri. Odatd cu cresterea in varstd, o persoand are
permisiunea de a se implica in mai multe activitati si, de obicei, imaginea noastra despre intelepciune
si experientd este, de asemenea, legata de varsta fnaintatd..

Relevanta practica

Enumerati, in class, alte domenii n care varsta face diferenta. Iti poti pune urméatoarea
intrebare: Ce avantaje si dezavantaje sau libertati si restrictii am ca tandr si pe care le am ca
persoana n varstd? in plus, intrebati-vd unde ati sugera modificiri, de exemplu, eliminarea sau
introducerea altor limite de varsta. Prezintd motive pentru opiniile tale.

Dupa finalizarea enumeradrii, vd ganditi, de asemenea, la modul in care polarizarea (de
exemplu, Intre grupurile de varstd) ar putea apdrea din cauza varstei si ce ar trebui fdcut in
acest sens.

1.10 Aspectul fizic (aplicarea cunostintelor) - 20min

Un alt factor cheie care contribuie la polarizarea oamenilor este aspectul lor fizic. Priveste cele doua
imagini de mai jos siia In considerare gandurile cu privire la urmatoarea intrebare: De ce majoritatea
oamenilor tind sa cumpere morcovii din imaginea de jos in loc de cei din imaginea de sus?
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Desigur, morcovii din ambele poze nu difera deloc in ceea ce priveste continutul sau efectul lor. Deci,
ce 7i determind pe oameni sa judece lumea din perspectiva anumitor idei de aspect fizic placut?

Ganditi-va la toate aspectele care, dupd parerea voastra, caracterizeaza un asa-zis aspect fizic pldcut
al oamenilor. Intrebati-vd de unde ar putea veni astfel de presupuneri si rezumati punctul de vedere
in cateva propozitii. Apoi, puteti discuta rezultatele voastre in clasa.

1.11 Norme sociale privind aspectul fizic (acumularea cunostintelor) - 15min

Aspectul fizic al oamenilor include diferite elemente: corpul si trdsaturile acestuia, stilul vestimentar,
igiena, accesoriile, . - dar toate elementele, in ciuda diferentelor, au un lucru In comun: acestea
urmeaza idei specifice despre cum ar trebui si cum nu ar trebui sd arate cineva. Astfel de idei se
numesc norme. Prin urmare, aspectul oamenilor este standardizat in diferite modur

Astfel de norme sociale gasim peste tot in lume: 0 anumitd marime a corpului este consideratd
,normald”, o anumita coafurad este consideratd ,normalad” sau anumite stiluri de imbracaminte sunt
considerate ,normale”. Astfel de norme nu sunt naturale. Se schimba constant si se adapteaza la
conditiile noastre de viata prin diverse influente. Prin urmare, normele sunt modificabile si nu sunt
fixe.

Relevanta practica

Impreuna cu un partener din clas§, reflecteazd asupra originii normelor sociale privind
aspectul fizic ideal. Cine hotaraste ce este ,frumos” si ce nu? Enumerati cateva dintre aceste
norme sociale care va vin in minte. Apoi comparati-le Tn cadrul clasei.

1.12 Cercetare despre normele privind aspectul fizic (acumularea cunostintelor) -
100min

Pentru a incepe urmadtoarele exercitii, comparati urmdtoarele imagini si lucrati impreund in clasa
diferitele idei privind normele aspectului fizic, reprezentate Tn aceste imagini.
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Acum formati grupuri mai mici, luati cate un dispozitiv conectat la internet si efectuati o cdutare. Veti
face mai multe exercitii pentru a crea o constientizare clara a diferitelor norme sociale.

Relevanta practica

Exercitiul 1:

Cercetati, pe internet sau In carti, diferite epoci istorice si normele acestora cu privire la
aspectul fizic al oamenilor. Studiati diferite secole si diferite parti ale lumii. In aceasts clétorie,
documenteaza-te si despre alte continente, pentru ca oamenii au trdit intotdeauna n locuri
variate si au dezvoltat norme sociale diferite decat in Europa. Analizati 3-4 exemple din timpuri
si locuri diferite. Care erau normele de aspect fizic in trecut?

Enumerati rezultatele cercetdrii si apoi faceti o scurta prezentare de grup, in clasd, despre
constatarile voastre.

Relevanta practica

Exercitiul 2:

Cercetati pe internet si in alte medii, ideile standard privind aspectul fizic al oamenilor In
reclame, filme, seriale sau jocuri video. Analizati 3-4 exemple; din ani diferiti si locuri diferite. Ce
norme se aplicd aspectului fizic?

Enumerati rezultatele cercetdrii si apoi faceti o scurta prezentare de grup, in clasd, despre
constatdrile voastre.
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Relevanta practica

Exercitiul 3:

Lastly, do some research on social media (Instagram, TikTok, Snapchat, YouTube, Facebook,
WhatsApp, ...) on the norms of appearance that are common there. What norms prevail there
and how are they addressed? Analyse 3-4 examples of different times and places. What are the
norms of appearance there?

Enumerati rezultatele cercetdrii si apoi faceti o scurta prezentare de grup, in clasd, despre
constatdrile voastre.

1.13 Polarizarea prin norme legate de aspectul fizic (aplicarea cunostintelor) -
50min

Ceea ce este considerat ,normal” este privit ca fiind o instructiune. ,Trebuie sd fii asal” este o cerere
adesea tacita. Acest lucru poate duce la polarizare deoarece nu suntem constienti de majoritatea
asteptdrilor pe care le asociem cu normele. Acum, aduna cativa termeni care indica probleme
polarizante cu privire la corpul uman. Scrieti fiecare termen pe cate un biletel.

Aici sunt cateva exemple:
- Gen
- Varsta
- Atractivitate
- Culoare (a pdrului, a pielii, a ochilor ...)
- Caracteristici specifice ale aspectului fizic
- Voce
- Miscare (mers, limbajul corpului...)
- Expresii faciale
- etc

Puteti dezvolta acesti termeni sau ii puteti formula Intr-un mod mai detaliat. Dupd cateva minute, se
vor strange biletelele. Apoi, formati un cerc din scaune si puneti toate biletelele in mijlocul cercului.

Acum votati pe rand: Cati dintre voi si ce subiecte considerati a fi deosebit de importante in ceea ce
priveste polarizarea, excluderea, discriminarea? In acest fel, alege cele mai importante trei probleme
pentru clasa ta. Apoi discutati fiecare dintre ele timp de aproximativ 10 minute.

Relevanta practica

In aceasts discutie, asezati in cerc, gasiti motive pentru fiecare dintre cei trei termeni alesi
pentru care s-ar putea produce polarizarea si reflectati impreuna cum ar putea fi evitatd
polarizarea sau cum poate fi redusa daca se intampld deja.

La sfarsitul acestei runde de discutii, faceti din nou acelasi lucru. Acum, totusi, alegi cei trei termeni
pentru care crezi ca nu exista sau aproape deloc polarizare.
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Relevanta practica

Tmpreund, explicati de ce credeti cd efectul de polarizare nu are loc, sau are loc cu greu in
termenii pe care i-ati ales si intrebati-vd unii pe altii daca acesta este intr-adevar cazul. Poate
vei descoperi ca polarizarea poate apdrea si cu termenii alesi. Dacd acesta este cazul, discutati
de ce si cum ati putea face fatd polarizarii intr-un mod semnificativ.

1.14 Polarizarea prin proprietate (aplicarea cunostintelor) - 40min

Priviti doar pantofii din aceste doua imagini si nimic altceva. Ce puteti spune despre cele doud
persoane? Care ar putea fi conditiile lor de viatd? Impartssiti idei in class.

Apoi cititi urmdtoarea poveste:

Amelie are 300 de euro de bani de buzunar in fiecare luna si are nevoie de pantofi noi. De aceea
cumpadra o pereche noud de la marca ei preferata cu 250 de euro. Ea este sigurd cd pantofii vor
rezista ceva timp si isi vor pastra aspectul frumos. Siintr-adevar, pantofii noi ai Ameliei o ajutd sa
mearga bine si cu pldcere timp de doi ani.

Mark primeste 50 de euro Tn bani de buzunar in fiecare lund, atat isi poate permite. Are nevoie si de
pantofi noi. Asa cd isi cumpdra o pereche cu 40 de euro dintr-un magazin. Pantofii sunt de calitate
inferioara si, prin urmare, dureaza doar doua luni. Apoi mai are nevoie de ceva. Pe tot parcursul
anului, problema cu pantofii continua si trebuie sa cumpere pantofi noi la fiecare cateva luni, ceea ce,
din fericire, se plateste la jumdtate, pe langd celelalte cheltuieli de buzunar.

Amelie si Mark isi compara cheltuielile efectuate pe pantofi dupd doi ani. Amelie a cheltuit 250 de
euro. Mark, in schimb, a fost nevoit sd cumpere perechi de pantofi cu o valoare totald de 300 de euro

in cele 24 de luni pentru ca s-au tot rupt. Deci, a cheltuit mai multi baniin general, avand mai putini
bani de buzunar.
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Relevanta practica

Noteazd cuvinte cheie din mesajul povestii si gandeste-te ce legdturd ar putea avea aceasta cu
polarizarea. In ce masurd ar putea aparea un conflict intre Amelie si Mark?

Apoi, pe baza acestor idei, incepeti o dezbatere de grup In clasa. Interpretati afirmatia: ,Bogatia
polarizeazd!" - Ce poate insemna aceasta propozitie? Ce legdtura au toate acestea cu Amelie si Mark?
Mai mult, unde se produce o posibila polarizare intre oameni prin posesiuni si bogdtie in viata?

Notati cuvintele tuturor pe tabla si intrebati-va dupa aceea ce s-ar putea face pentru a reduce
posibila polarizare prin proprietate.

1.15 Polarizarea prin comportament (aplicarea cunostintelor) - 90min

Pe langd potentialul de conflict in ceea ce priveste limbajul, corpul sau bogdtia, acesta poate avea si
un efect polarizant dacd exista asteptari fata de un anumit comportament. Mai ales atunci cand acest
comportament este recompensat si alt comportament este pedepsit, problemele apar adesea in
randul camenilor. Ne putem gandi la multe domenii ale vietii in care camenii trebuie sa Tndeplineasca
anumite asteptari.

Relevanta practica

In clasa, petreceti cateva minute notand ariile vietii In care este esential s indepliniti anumite
asteptdri comportandu-va intr-un anumit fel. Enumerati-le.

Acum, vom privi contextul scolar. In scoald, asteptrile diferite pot contribui la polarizare. Priviti
urmatoarele doua imagini. Apoi, In echipe de cate doi, discutati despre cum ar fi putut aparea aceste
situatii.
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Apoi fiecare dintre voi isi face propria hartd mentald. Notati ,Asteptdri la scoald” la mijloc. Intrebarea
este: cu ce asteptdri de la comportamentul meu ma confrunt la scoald? Noteaza cat mai multe idei
poti. Gandeste-te la asteptdrile profesorilor, parintilor, colegilor, prietenilor si asa mai departe.

Exemple: Sa fac performantd, sa iau anumite note, sd ma prezint la clasd, sa fiu tacut, sd-mi pastrez
lucrurile de la scoala ordonate, sa arat interes, sd rdman prietenos, sd merg la culcare la o anumita
org, sa studiez suficient.

Relevanta practica

Apoi discutati impreunad: care dintre ideile voastre ar putea duce la polarizare in clasa? De
exemplu, notele pot crea polarizare In randul elevilor dumneavoastra? Cum si de ce? Dar
celelalte idei pe care le aveti?

Dupd ce ati discutat cateva puncte, intrebati-va cum sa preveniti o astfel de situatie polarizanta.

Cu ce ar putea contribui scoala si sistemul scolar? Cu ce ar putea contribui profesorii si elevii?
Ce ar putea face parintii? Cum putem reduce polarizarea care are deja loc n scoli?

Vom transfera apoi rezultatele discutiei in alte domenii ale vietii.

Relevanta practica

Formati grupuri. Fiecare grup preia o zond diferitd a vietii in care asteptarile creeaza o anumita
presiune comportamentald care poate duce la polarizare intre oameni. Ganditi-va la lumea
muncii, a sportului, a retelelor sociale si a internetului, la familie, ...

Fiecare grup alcdtuieste un afis format din doua parti: in primul rand, stabiliti cum se
construiesc asteptarile de la un anumit comportament in aria voastré de viats. In al doilea
rand, intrebati cum ar putea acest lucru sa duca la polarizare si conflict intre persoanele
implicate. De exemplu, intr-o familie in care toti membrii familiei trebuie sa urmeze o dieta
vegetariand, ce ar putea cauza conflicte?

Dupd aceegq, fiecare grup isi prezinta posterul in fata clasei si intreaga clasa discuta ce s-ar
putea face pentru a reduce polarizarea in zona respectiva a vietii si pentru a contribui la un
simt mai pronuntat al comunitatii si intelegere reciproca.
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1.16 Discutie generald (asigurarea cunostintelor) - minimum 30min BYe:
Ati dobandit o perspectiva In exercitiile individuale pe care le-ati finalizat, cd polarizarea incepe deja

in viata de zi cu zi. Nu este doar o chestiune de arii mai mari ale vietii, ci Incepe aici si acum, cu tine si

cu mine. Are de-a face cu primele impresii, varsta, sexul, profesiile, aspectul, nivelul financiar, pand la

numele pe care il poarta cineva. Prin urmare, trebuie sa fim constienti de aceste lucruri in mintea

noastrd. Acestea sunt prezente constant

Relevanta practica

Fiecare dintre voi va reflecta acum asupra a trei perspective critice pe care le-ati obtinut din
exercitiile individuale privind prevenirea polarizdrii.

Apoi asezati scaunele in cerc in clasa. Apoi spuneti-le celorlalti in cateva propozitii de ce credeti
ca subiectele alese sunt importante si ce credeti ca s-ar putea face cu acestea.

Apoi discutati problemele voastre si incercati sd formulati impreund 5-10 propozitii care sa
reflecte ceea ce ati putea face pentru a minimiza polarizarea in viata de zi cu zi. Scrieti singuri
aceste propozitii.
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